
Introduction

Le présent rapport réunit les idées, les connaissances et les points de vue qui ont été échangés aux cours d’une séance de trois jours et demi qui a eu lieu à Montréal, au Québec. Le projet « Jeunesse pour la diversité » avait pour objectif de rassembler 25 jeunes en un même lieu et de leur donner l’occasion de discuter et de débattre sur le thème de la diversité ainsi que d’élaborer des plans et des idées autour de ce thème. Pendant la moitié de la séance, les participants se sont affairés à définir, en groupe et individuellement, le concept de diversité, notamment par le biais d’activités de réflexion et d’exercices en groupe. Des petits groupes ont été formés; ils avaient pour tâche d’étoffer en profondeur les concepts rattachés à diversité—le racisme, l’âgisme, l’orientation sexuelle, l’accès aux ressources, etc.—afin de mieux comprendre l’impact qu’a la diversité sur chacun de nous et sur ceux qui nous entourent. En plus de ces séances, trois conférenciers invités sont venus exposer au groupe des questions particulières que nous rencontrons dans nos collectivités. Les conférenciers invités se sont entretenus des droits de la personne à l’échelle internationale et d’Amnistie internationale; des invités spéciaux, dont des membres du Falun Dafa, un jeune conférencier spécialiste de la motivation et un activiste en matière de VIH/sida étaient également du nombre. 

L’autre moitié de la séance fut consacrée à tenter de comprendre le rôle que chaque personne peut jouer dans sa collectivité et à sensibiliser les participants à cette réalité. Mais cela ne signifiait pas que les personnes présentes n’étaient pas déjà des membres actifs au sein de leur collectivité. Parmi les participants, nous avions des membres d’organisations qui servent à la jeunesse, des enseignants, des ONG et des représentants des médias. Plusieurs régions étaient représentées : Montréal, Ottawa, Toronto, Val-d’Or et Nicolet.

PROGRAMME DE LA SÉANCE

Les sections qui suivent présentent les résultats des discussions en petits et en grand groupes qui se sont déroulées tout au long de la fin de semaine. Ceux-ci n’ont été ni résumés, ni reformulés; seuls les passages répétitifs ont été omis. 

Question : Que signifie pour vous le mot ‘diversité’?

Séance en grand groupe/exercice suscitant une réflexion personnelle




· Diversité d’expérience

· La liberté doit être unique

· Respect mutuel face aux différences

· Point de vue différent

· Échange et découverte 

· Richesse

· Égalité

· Ce sont les différences de chacun qui sont les plus belles. La somme de toutes ces choses uniques chez chacun fait de notre société une société « entière ». 

· Apprentissage, partage, ouverture 

· Différences qui caractérisent tous les aspects d’une personne—race, culture, origine, niveau d’instruction, religion, etc.

· En évolution, ouverture d’esprit, “mélanges”


Question : Nommez certains aspects touchant la diversité que l'on retrouve dans votre collectivité?

Remue-méninges en grand groupe/travail en petits groupes 


SENTIMENTS ASSOCIÉS À LA DIVERSITÉ 

· Dans plusieurs petites villes, il y a peu de diversité, ce qui entraîne l’ignorance. 

· Acceptation

· Manque de contacts avec le monde extérieur; aucune vision globale

· « Des gens qui vivent dans une bulle »—qui n’ont pas conscience de la diversité dans leur propre collectivité 

· Absence de dialogue

· Crainte et insécurité

· Curiosité

· Perte du sentiment de fierté

· Confusion

Diversité religieuse

· Dans plusieurs petites villes, la diversité religieuse est absente et cela entraîne l’ignorance chez les gens. 

RACE/APPARTENANCE ETHNIQUE
· Certains événements internationaux, comme le Sommet de la Francophonie, permettent de faire connaître différents groupes ethniques à plusieurs collectivités. 

· Racisme

· Stéréotypes

· Profilage racial

· Langue

· Différences culturelles

·  « Ghettoïsation » de certains groupes de personnes dans les villes 

· L’effet provoqué par les événements du 11 septembre 2001—incidence très forte du 11 septembre sur plusieurs politiques et situations.

DIVERSITÉ LINGUISTIQUE

· Les barrières linguistiques causées par les attitudes (et non pas par la langue en tant que telle) 

QUESTIONS AUTOCHTONES

· Le recul de la culture autochtone 

· Les nombreux enfants autochtones qui, pour plusieurs raisons, ne vivent pas auprès de leur famille—adoption, études, etc.

· Stéréotypes négatifs 

· Problèmes d’accès—à l’éducation, à un emploi décent, la pauvreté à l’intérieur des réserves

· Plusieurs questions autochtones sont négligées—en particulier le niveau de vie dans de nombreuses réserves. 

ORIENTATION SEXUELLE

· Les problèmes que doivent affronter les personnes atteintes du VIH/sida

· Le mariage homosexuel

· Les problèmes auxquels font face les personnes qui s’interrogent sur leur orientation sexuelle 

VIOLENCE
· Crimes haineux (par exemple, brûler des croix)

· Crime organisé/bandes de jeunes

· Hausse de la violence raciale

· Criminalité chez les jeunes 

QUESTIONS LIÉES À LA RICHESSE

· Travailleurs à faible salaire

· Lignes de partage prononcées dans le spectre économique

· Stratification sociale

· Pauvreté

· Les besoins élémentaires deviennent de plus en plus inaccessibles—c.-à-d., aliments sains, logements abordables, programmes sociaux

· Économies locales par opp. économies nationales 

IMMIGRATION

· Sentiments tels que l’isolement, l’insécurité, choc culturel

· Intégration à une nouvelle façon de vivre 

· Exclusion

· Perte de sa propre culture/identité

· Conflits familiaux

· Chômage

· L’immigration enrichit notre société

· L’immigration permet d’accueillir des personnes qui sont persécutées dans leur pays.  

· L’immigration est porteuse de possibilités et d’expériences. 

· Dans l’ensemble, elle améliore notre pays. 

QUESTIONS RELATIVES AUX FEMMES

· Prostitution, soins aux enfants, pauvreté, abus

· Violence faite aux femmes

Question : Quels sont les ressources et les moyens dont nous avons besoin pour commencer à faire une place dans notre vie à la diversité : en tant que 1) individu 2) collectivité 3) région 4) pays? 

Discussion en grand groupe

· Permettre aux gens de se reconnaître à travers des choses essentielles comme la musique, la nourriture, la danse. 

· Enseigner aux enfants ce qu’est la diversité pour que celle-ci devienne partie intégrante de leur façon de pensée. 

· Instituer des journées spéciales qui seraient consacrées à des manifestations culturelles.

· Événements visant à accueillir officiellement les nouveaux arrivants dans nos collectivités.

· Remonter à la source! Les parents ont un impact…

· Élever le niveau de conscience sociale.

· Voir à la pertinence de la Commission des droits de la personne et la faire connaître.

· Meilleure utilisation de l’argent de nos contribuables pour le financement des programmes sociaux touchant la diversité. 

· L’attention des médias

· Engagement politique, en particulier en matière de législation qui affecte nos libertés civiles.

· Proposer aux enfants des modèles de rôle plus positifs—faire valoir une grande diversité de modèles de rôles. 

· Faire connaître des histoires de réussite dans lesquelles la diversité est mise en valeur, plutôt que de montrer la violence et les conflits. 

· Promouvoir la revivification des langues et des cultures.

· Appuyer les entreprises locales!  

· Faire disparaître la perception selon laquelle les immigrants s’approprient ou détériorent le tissu social de notre pays. 

Jeu de l'échange 

	Nom
	Compétences/connaissances/ information à partager au sujet de …
	A besoin d’information, d’idées et de conseils sur…
	Courriel



	Julie Bélanger

(coordonnatrice régionale)
	· Médias et communications

· Politique au Canada 

· Marketing

· Questions francophones 
	· Plus d’information sur la législation actuelle 

· Tous les forums sur les Nations Unies et les questions nationales et internationales 
	julieb@capitol.nb.ca

	Lucy Knight
	· Comprendre les différentes cultures

· Simulations des Nations Unies et système des Nations Unies

· Les enfants pendant les conflits armés
	· Comment intégrer le thème de la diversité aux programmes de SNU 

· Rejoindre les petites communautés rurales
	Lucy@unac.org

	Eveline Ferland
	· Ateliers pour les jeunes (16-30 ans) sur les droits de la personne

· Gestion de projet

· Communications

· Groupes au Québec s’intéressant aux questions internationales 
	· Les ONG du Canada anglophone s’intéressant aux questions internationales 

· Droits des peuples autochtones

· Développement économique 
	evelinayeur@yahoo.com



	Maxfield Louis
	· Rédaction de propositions de projet/demandes de subvention 

· Questions liées au VIH/sida 

· Gouvernance et viabilité des ONG 

· Défense des droits et mobilisation des ressources

· Renforcement du pouvoir au niveau des collectivités
	· Organisation de programmes consacrés à la diversité

· Formation sur la résolution de conflit 


	maxfieldlouis@yahoo.com



	Kathy Moulton
	· Travailleurs migrants au Canada

· Élaboration d’activités éducatives

· Suivi du programme 
	· Pauvreté au Canada

· Engagement politique 

· Programmes de développement international 

· Lois s’appliquant aux droits de la personne


	katmoulton@hotmail.com



	Fannie Lebrun
	· Tourisme solidaire

· Production vidéo

· Développement durable

· Communications
	· Réseautage

· Leadership

· Autres ressources relatives à la diversité 
	isonova@hotmail.com

	August Acquah
	· Programme des moniteurs de langues officielles 

· UNICEF

· Mondialisation
	· Études/travail/
bénévolat dans le domaine du développement international

· VIH/sida dans les communautés noires

· Résolution de conflit

· Les jeunes et le système de justice
	acquah@ualberta.ca


	Cathy Ann Kelly
	· Résolution de conflit

· Impact de la violence

· Gestion de projet 

· Engagement des jeunes
	· Animation

· Impact du racisme

· Complément d’information sur les cultures et les religions

· Collaboration
	cakelly@rogers.com

	Nikki MacDonald
	· Activisme en faveur de la paix 

· Droits de la personne

· Capacité à poser des questions
	· Questions relatives au sida, travail au sein des collectivités 

· Développement communautaire

· Idées pour inciter les jeunes à s’engager
	nmacdon2@connect.carleton.ca

	Asha Blucher
	· Accueil et tourisme

· Formation vocale

· Service à la clientèle
	· Résolution de conflit

· Les droits des homosexuels au Canada

· Ressources éducatives (gratuites)
	Pep_love@hotmail.com

	Ben Girouard
	· Développement international

· Simulations des Nations Unies

· Politiques en matière d'immigration 

· Études à l’étranger
	· Comment contribuer à la résolution des conflits internationaux et au maintien de la paix
	smac123@hotmail.com



	Jody Holloway
	· Développement communautaire

· Projets menés par les jeunes 

· Action auprès des immigrants

· Activités visant le développement d’une conscience communautaire 
	· Éducation à la diversité auprès des étudiants des petites villes 

· Possibilités pour les jeunes de 15 à 18 ans

· Comment amener les jeunes autochtones à s’engager davantage
	jjscott@uvic.ca

	Seye Ogunlesi
	· Compétences en rédaction/révision 

· Danse

· Discours

· Problèmes auxquels font face les étudiants du secondaire
	· Élimination de l’homophobie

· Habilitation des jeunes à faire les bons choix 

· Éveiller l’ouverture d’esprit chez les jeunes 
	Seye001@hotmail.com
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Sortez des sentiers battus ! Demandez-vous ce que signifie ‘vraiment’ ce mot pour vous? Pour votre collectivité? Pour votre pays? Pour le monde entier? Croyez-vous qu’on aura un jour un consensus à propos de cette question?








Quelques mots clés :





Expérience			Échange		Égalité 			En évolution


Liberté				Richesse		Apprentissage


Respect mutuel	











Le profilage racial est-il un problème dans votre collectivité? Les crimes haineux fondés sur l’orientation sexuelle sont-ils présents? A-t-on parlé récemment dans l’actualité de la question de la diversité? Votre collectivité est-elle plutôt homogène? Qu’en est-il de votre pays?




















