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L’Association canadienne pour les Nations Unies (ACNU) est une 
organisation nationale de bienfaisance fondée en 1946. Elle a pour 
mandat de favoriser la participation de la population canadienne à l’action 
de l’ONU et aux grands dossiers internationaux qui touchent chacun de 
nous. 
 

Message de la Présidente  
 

C’est avec plaisir que je vous présente le rapport annuel de 2004 de 
l’Association canadienne pour les Nations Unies. Tout au long de mes années 

d’implication en tant que présidente de l’ACNU, j’ai été 
et suis toujours aussi impressionnée par le calibre de 
nos programmes au niveau national et au niveau des 
sections ainsi que par les habiletés de notre équipe et 
bénévoles locaux. 
 
L’année 2004 a apporté sa part de défis, mais je suis 
très fière de rapporter le progrès solide envers la 
résolution de nos enjeux financiers, la mise en place 
de nouvelles initiatives et la continuité de projets 
existants. Ceci vient appuyer notre mandat principal, 

soit celui d’offrir une place pour les Canadiens qui souhaitent élaborer des 
solutions canadiennes à des enjeux auxquels nous devons faire face et qui 
veulent développer leurs habilités pour vivre ensemble dans la paix et la 
prospérité. 
 
Vous constaterez en lisant les prochaines pages de ce rapport la réputation 
grandissante de CANIMUN, notre grande renommée en ce qui concerne les 
stages internationaux, la fierté que nous ressentons envers les récipiendaires 
de la médaille Pearson pour la paix, le caractère innovateur du projet 
Intégration & Appartenance. Nous poursuivons notre dialogue avec les 
représentants gouvernementaux et autres organisations avec lesquels nous 
travaillons à définir les priorités de la politique étrangère ainsi que notre 
travail d’information sur les questions clés onusiennes. Ce dernier point est 
particulièrement important à la veille du 60e anniversaire de l’ONU, une année 
lors de laquelle des efforts majeurs seront consacrés à la réforme et à la 
revitalisation de l’ONU pour qu’elle demeure une actrice et modératrice 
centrale pour la communauté internationale. L’ACNU a un rôle clé à jouer en 
tant que source d’information et d’opinion reconnue et fiable lors des débats 
desquels naîtront ces décisions. 
 
Je suis ravie de faire partie d’une association pour l’ONU bien ancrée qui 
invite les Canadiens à la collaboration dans les défis et les perspectives qui se 
présenteront à nous. 
      Nancy Gordon 
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Message du Directrice générale 
 
2004 a été une année de transition et de réussite 
pour l’ACNU. Lors de ma première année complète 
en tant que directrice générale, j’ai fait face à 
plusieurs défis dont certains d’ordre financiers. 
Avec une grande confiance envers l’organisation, 
ses gens et son mandat, ces défis ont été 
acceptés. Mon but était de mener l’ACNU vers une 
situation plus stable et de m’assurer qu’elle conserve son caractère et 
grandisse dans son rôle d’institution canadienne d’importance et de chef de 
file canadien au niveau des questions internationales et de l’ONU, 
particulièrement dans ces temps difficiles pour l’ONU. Les Canadiens ont été 
des supporteurs inconditionnels de l’ONU et l’ACNU a travaillé pour voir cet 
appui être transformé en engagement et en actions concrètes pour la 
prochaine génération. 
 
2004 a marqué une période de croissance: grande créativité dans sa 
programmation, de l’innovation dans sa programmation existante, la création 
de nouveaux auditoires, partenariats et une confiance renouvelée pour 
l’organisation. Intégration & Appartenance, un projet que j’ai apporté avec 
moi suite à mon travail avec Black & White a connu un vif succès 
particulièrement grâce à l’engagement de sa solide équipe. Le programme de 
SimONU a développé des composantes innovatrices et progressistes en 
construisant sur sa base traditionnelle. Notre programme de stage continu 
d’être une initiative du genre des plus courues au Canada. 
  
En regardant vers la prochaine année, il est impératif de consolider les acquis 
réalisés en rebâtissant l’ACNU et de continuer à renforcer la crédibilité de 
l’organisation comme lieu de réflexion et d’action ainsi qu’en engageant la 
société civile dans les questions internationales émergentes. L’ACNU 
continuera de travailler afin d’apporter des initiatives toutes canadiennes pour 
les enjeux communs, de souligner les succès de l’ONU et de mettre au défi 
les Canadiens. 
 
Ces grands succès ne pourraient pas être réalisés sans le soutien d’une 
équipe forte, active et flexible, de sections vibrantes, engagées et connectées 
d’un océan à l’autre et le vaste soutien des membres et partenaires de 
l’ACNU, incluant les milliers de canadiens qui partagent notre vision d’un 
monde plus paisible et prospère, sans qui nous ne pourrions être une 
organisation véritablement nationale. 
 

Sincèrement, 
Kathryn White 

 
 

 
Sommaire de l’année 

 
Programmes scolaires 
 

En 2004, l’ACNU a poursuivi son travail d’implémentation d’un de ses 
populaires programmes éducationnels, Un monde à façonner, lequel a été 
décentralisé vers le niveau régional en 2003. Le programme en est 
maintenant à sa septième année d’activité et n’a pas reçu de soutien 
financier. Quoi qu'il en soit, celui-ci continue d’être actif dans les quatre 
régions grâce à l’engagement de bénévoles-coordonnateurs qui recrutent 
et forment leurs pairs afin de présenter le programme en classe. Il y a un 
sentiment d’appropriation du programme par les bénévoles et les sections 
de l’ACNU d’Edmonton, d’Ottawa, de Toronto et de Victoria. Un monde à 
façonner attire toujours l’intérêt 
d’éducateurs au primaire et de 
groupes éducatifs non formels 
qui aide les jeunes à se 
familiariser avec l’ONU et sur les 
grands enjeux dans une 
perspective canadienne. 
 

L’ACNU a également développé 
un nouveau programme, Un 
monde sans armes (PMSA),  
conçu pour les étudiants du 
niveau secondaire. Ce programme conjugue deux ressources : un guide 
élaboré pour les éducateurs et un manuel offert sur le Web pour les 
étudiants. Le guide de l’éducateur offre de l’information de base, des 
liens vers les curriculums provinciaux et territoriaux et six plans de leçon 
qui incorporent le désarmement et la sécurité humaine dans des activités 
d’apprentissage en classe. Le manuel de l’étudiant en ligne accompagne 
les six plans de cours avec de l’information, des activités et des 
ressources reliées au désarmement. Ces deux ressources sont offertes en 
français et en anglais. 
 

L’ACNU a aussi développé un nouveau programme éducatif nommé 
Initiative scolaire canadienne sur les Nations Unies (ISCNU)  qui se veut 
un outil pour renforcer les efforts des éducateurs canadiens qui tentent 
de promouvoir l’atteinte des Objectifs de développement du millénaire 
(ODM) en rendant plus accessibles des ressources éducatives existantes 
et en les engageant avec leurs étudiants dans la création de solutions 
canadiennes pour atteindre les ODM. L’ACNU cherche à l’heure actuelle 
du soutien financier pour implanter ce programme. 
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Intégration & Appartenance 
 
Intégration & Appartenance (I&A) est une initiative créée pour les jeunes et 
les leaders communautaires émergents de cinq villes au Canada. I&A  vise à 
identifier et développer le capital social de la société canadienne afin 
d’encourager la cohésion sociale et de renforcer notre sentiment 
d’appartenance. Les cinq villes sont Calgary, AB, Saskatoon, SK, Kingston, 
ON, Montréal, QC et St. John’s, NL. 
 
Un projet éducatif jeunesse et communautaire 
  
I&A a rassemblé des leaders communautaires émergents et des jeunes 

provenant de communautés situées à 
travers le Canada pour discuter des 
droits et responsabilités reliés à la 
citoyenneté, développer des solutions 
et célébrer les réalités de notre société 
multiculturelle. En rassemblant tous les 
Canadiens, cette initiative canadienne 
unique a développé un processus 
innovateur en examinant les meilleures 
pratiques et les leçons retenues 
utilisées afin de définir, comprendre et 
promouvoir « l’intégration » et 

« l’appartenance » pour renforcer nos communautés. 
  
Création d’outils communautaires : du dialogue au plan d’action 
 
Chaque séance a utilisé une approche à 
deux volets : un atelier pour jeunes et 
une table ronde communautaire. Lors 
des ateliers jeunesses, une classe de 3e 
année du secondaire a créé un plan 
d’action pour la classe afin de faire la 
promotion de l’intégration et de la 
diversité à travers des ateliers et 
groupes de discussion. Deux jeunes 
représentants ont également été choisis 
pour présenter leurs plans d’action et leurs trouvailles lors de la table ronde 
communautaire. Celle-ci eut lieu pendant 1 ½ jour et rassembla des 
leaders communautaires. La séance aborda d’abord l’identification des 
enjeux pour ensuite aborder les meilleures pratiques et la planification 
d’actions communautaires. 
 
 
 

 
 
Jeunesse pour la diversité 
 
Jeunesse pour la diversité propose aux jeunes provenant de cinq villes 
une formation en leadership et en éducation sur la diversité, sur l’inter 
connectivité et sur l’action sociale. Ce projet a permis l’orchestration de 
séminaires de 2 jours dans les villes suivantes : Montréal, Kamloops, 
Winnipeg, Moncton et Yellowknife. L’ordre du jour était partagé entre 
deux composantes majeures : la réflexion et l’action constructive. La 
première moitié de la séance était consacrée à l’examen des notions de 
diversité de groupe et individuelle en incluant des exercices de réflexion 
et activités de groupe. L’autre moitié de la séance était consacrée à 
l’exploration et à la conscientisation sur la façon de faire une différence 
dans sa propre communauté en tant qu’individus. Nous avons rencontré 
plus de 130 jeunes Canadiens engagés qui sont maintenant en mesure de 
faire une différence! Pour en savoir davantage sur leurs témoignages, 
veuillez consulter : 
 

http://www.unac.org/fr/projects/diversity/index.asp 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Tous Droits 
 

Tous Droits fut un projet, accompli au début de l’année 2004, comportant 
une série de cinq ateliers de formation pour les jeunes sur la Charte 
canadienne des droits et libertés. Effectué en conjonction avec les 
sessions de Jeunesse pour la diversité, ce projet, ciblant des étudiants du 
secondaire, visait à les aider à diriger leurs propres ateliers afin 
d’adresser les préoccupations et les défis pertinents dans leurs 
communautés. 
 
 

4 5 



 
Programme de simulations de l’ONU 
 

En 2004, le programme de simulation des Nations Unies de l’ACNU (SimONU) 
a continué de connaître beaucoup de succès. Le programme de bourse a aidé 
plus de 1200 étudiants provenant de toutes les provinces et des territoires du 
Canada à participer aux conférences de SimONU. Une équipe de dix 
représentants provinciaux 
et un représentant de 
l’Arctique a travaillé à 
susciter l’intérêt et à 
poursuivre les activités de 
SimONU. Ils ont 
également agi comme lien 
entre les participants aux 
SimONU dans leurs 
provinces ou territoires 
respectifs et l’équipe du 
programme de SimONU 
de l’ACNU. 
 

La deuxième conférence annuelle de Simulation internationale canadienne 
des Nations Unies (CANIMUN) a eu lieu du 10 au 13 mars 2004 et a accueilli 
plus de 700 participants et bénévoles de toutes les provinces canadiennes 

ainsi que de treize pays. CANIMUN demeure 
la seule conférence bilingue postsecondaire 
au monde de cette magnitude. Ses 20 
comités ont simulé des évènements 
historiques, présents et futurs. 
 

L’Équipe CANIMUN s’est rendue à La Haye 
aux Pays-Bas où un groupe de quatre 
étudiants du secondaire ont participé à la 
XXXVI Hague International Model UN 

Conference. Quatre étudiants du niveau postsecondaire se sont rendus quant 
à eux à Sharm El Sheik en Égypte où ils ont participé à la World Model UN 
Conference organisée par l’université Harvard. L’ACNU a également partagé 
son expertise en SimONU et ses ressources avec des jeunes vivant en milieu 
de conflits au Sri Lanka en modérant neuf séminaires de formation à travers 
le pays. Ceci mena à une conférence de SimONU rassemblant des 
participants de l’île entière qui a eu lieu en février 2004. 
 

L’ACNU a remporté beaucoup de succès avec l’expansion de la liste d’envoi 
électronique de SimONU-Canada où 3000 étudiants et organisations SimONU 
au Canada et à l’étranger sont inscrits pour y recevoir de l’information utile 
de façon périodique. 
 
 
 

 
   
Programmes de stages pour les jeunes 
 
L’ACNU a poursuivi son partenariat avec les Jeunes Professionels 
Internationaux (JPI) des Affaires étrangères et les Programmes de stages 
internationaux pour les jeunes (PSIJ) de l’ACDI qui consistent à envoyer 
des jeunes canadiens dans des stages de six mois avec l’ONU et agences 
connexes, telles que le PNUD, HCR, VNU, UNICEF, FAO et OIT. Quelque 
950 candidats ont compétitionné pour 30 places, situées dans les 
quartiers généraux à New York, Genève et Rome, ainsi que  dans des 
bureaux locaux, inter allia, en Éthiopie, au Brésil, au Sri Lanka, au Pérou, 
au Cambodge, au Sénégal et en Albanie. 
 
Cette année marque aussi la création de deux projets de stage, 
démontrant la croissance continue du programme. L’ACNU a coordonné 
un stage pour le gagnant du concours Si j’étais Premier Ministre… de 
Magna inc. L’ACNU en partenariat 
avec les Affaires étrangères du 
Canada ont créé l’initiative 
spéciale qui fournit du soutien 
financier aux jeunes canadiens 
qui ont pris l’initiative d’obtenir 
indépendamment un stage aux 
Nations Unies dans leur champ 
d’intérêt.  
 
           Talayeh Voosoghi, Institut des Nations Unies pour la  
          Recherche sur le Désarmement, Geneva Switzerland 
 

Les stagiaires ont acquis de l’expérience importante dans leur champ 
d’études, ayant acquis les outils nécessaires pour être compétitifs dans le 
marché du travail international et dans des domaines tels que la 
recherche, l’écriture de rapport, la négociation, la diplomatie, la 
communication interculturelle et la gestion de projet. 
 
« J’ai acquis de nouvelles habiletés et ai eu l’occasion de gérer plusieurs 
projets seul. C’est une belle première expérience de travail… de se voir 
confier autant de responsabilités et avoir autant de liberté et de pouvoir 
exercer sa créativité. » 
 
              - Participant, Programme de stages pour les jeunes, 2004 
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Le Conseil canadien de leadership corporatif pour l'ONU (CCLCO) 
 

Le CCLCONU est un programme de l’ACNU composés de membres (non-
votant) créé exclusivement pour les corporations privées canadiennes. Le 
CCLCONU constitue un cadre par lequel des entreprises à visée sociale 
peuvent prendre part aux dossiers et aux questions se rattachant aux Nations 
Unies, tout en démontrant leur leadership comme entreprise résolue à bâtir 
un monde meilleur pour nous tous. 
 

De plus en plus, les décisions que prend le milieu des affaires sont 
influencées par l'univers politique. Le CCLCO appuie les travaux des Nations 
Unies en favorisant, dans le milieu des affaires, une meilleure compréhension 
de l'ONU et se veut une porte d'entrée qui encouragera une plus grande 
participation des gens d'affaires. 

Le Président du CCLCONU, 
Peter Fabian, Chef de la 
direction et Président de 
ACE Security Laminates 
reçoit une lettre lui 
souhaitant la bienvenue au 
Pacte Mondial signée par 
Georg Kell du bureau du 
Secrétaire général de l’ONU 
à New York. (De gauche à 
droite) Michael Tinkler, 
membre du Conseil 
d’administration de l’ACNU 
et Vice-président de 
Synerma, Mackinley Esnard, 
membre du CCLCONU, de 

Esnard Computer Consultants Inc., Kate White, Directrice exécutive de l’ACNU, Peter Fabian, Georg Kell, 
Melissa Powell du bureau du Pacte Mondial et ancienne stagiaire de l’ACNU et Don Grant, de Grant & 
Dawn LLP, membre du CCLCONU. 
 

Les 2 et 3 décembre 2004 une délégation du CCLCONU s’est rendue à l’ONU 
pour une visite particulière du quartier général de l’ONU et des bureaux du 
Conseil des affaires de UNA-USA. Ils ont participé à des réunions privées avec 
des experts de haut niveau et des leaders de l’ONU, incluant ceux du Projet 
du Millénaire, du Programme pour le développement de l’ONU, des Services 
Opérationnels de l’ONU et assisté à un gala en l’honneur de l’Ambassadeur 
américain à l’ONU et négociateur de l’accord de paix de Dayton Richard 
Holbrooke et mettant en vedette le musicien et le producteur Quincy Jones 
comme invité spécial de NetAid. 
 
Projets spéciaux 
 

En 2004, l’ACNU a également contribué aux activités suivantes : 
 
Accueilli un dîner majeur avec Mme Nane Annan lors de la visite d’État au 
Canada de Son Excellence Kofi Annan, Secrétaire général des Nations Unies. 
Mme Annan fit une présentation sur Un dialogue personnel sur les femmes et 
le VIH/Sida, explorant ses expériences personnelles avec des projets  
 

 
reliés à ONUSIDA et les gens souffrant du VIH/Sida et vivant sa dévastation 
qu’elle a rencontré lors de ses voyages avec le Secrétaire général. Elle a 
également discuté de l’engagement du Secrétaire général envers ce fléau 
vu d’une perspective non technique, alors qu’au même moment, un 
comité parlementaire canadien entendait des témoignages soulignant 
l’importance pour le Canada de s’engager à fournir des médicaments 
rétroviraux abordables pour les pays durement frappés par cette 
épidémie. 

 

• Organisation du 
lancement public du 
Rapport mondial sur le 
développement humain 
2004  -  La liberté 
culturelle dans un 
monde diversifié 

 

• Orchestré un important 
kiosque d’information 
sur les Objectifs de 
développement du 
millénaire lors des Journées pour la coopération internationale de l’ACDI, 
permettant l’accès à des ressources de l’ONU pour plus de 800 
participants provenant des quatre coins du pays. 

 

● Annonce du récipiendaire de la 24e Médaille Pearson pour la paix, 
décernée chaque année, en la personne de Stephen Lewis, un homme 

qui représente aujourd’hui le leadership international du Canada au sein 
des Nations Unies. Ses réalisations dans la sphère du service collectif et 

international sont vastes et variées. Dans son rôle actuel, d’envoyé 
spécial du Secrétaire général des Nations Unies pour le VIH/sida en 

Afrique, entrepris avec doigté, mais aussi avec passion et conviction, afin 
d’exhorter les dirigeants mondiaux ainsi que la communauté 

internationale à trouver la volonté et les moyens de faire échec à la 
pandémie du VIH/sida, qui ravage l’Afrique en particulier. 

 

• Continue d’offrir des réponses aux demandes d’information sur l’ONU et 
ses thématiques et de développer et de raffiner un site Web d’envergure 
qui sert de source d’information continue sur nos projets et sur les enjeux 
onusiens – www.unac.org 

 

• Membre actif de la Fédération mondiale des associations pour les Nations 
Unies (FMANU), du Conseil canadien pour la coopération internationale, 
du Réseau canadien pour l'abolition des armes nucléaires, de la Coalition 
interagence sida et développement et du Comité coordonnateur canadien 
pour la consolidation de la paix. 
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Nos sections locales 
 
Chaque année, une part importante du travail communautaire de l’ACNU 
résulte de projets clés créés et implantés par un réseau de sections 
gérées par des bénévoles distribués à travers le pays. Ensemble, ils 
organisent des séminaires et des événements publics sur des questions 
onusiennes d’envergure ou sur des journées thématiques identifiées par 
l’ONU, offrent des orateurs aux écoles, viennent en aide à l’organisation 
de simONUs locales ou autres événements, gèrent des petits centres 
d’informations, administrent des sites Web, lèvent des fonds en soutien 
aux causes de l’ONU, etc. 
 
Nos sections locales incluents: 
 
Vancouver, BC - Victoria, BC - Région de Kootenay, BC - Calgary, AB - 
Edmonton, AB - Saskatoon, SK - Winnipeg, MB - Hamilton, ON - Région 
de capitale nationale, ON - Région de Quinte, ON - Toronto, ON - 
Montréal, QC - Québec, QC - Région de Saguenay, QC - St. John’s, NL 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

La société pour les Nations Unies de l’Université Memorial 

 
Pour de plus amples informations sur nos sections ou pour communiquer 
avec celles-ci, veuillez consulter:  
 

http://www.unac.org/fr/about_us/branches/index.asp   
 
 
 
 

 
Notre Equip 

 
Présidente d’honneur  Adrienne Clarkson, Gouverneure générale du Canada 
 
Conseil d’administration (2003-2004) 
 
Présidente nationale    Nancy Gordon 
Président sortant     Geoffrey Pearson 
Vice président national    David Warner 
Secrétaire-Trésorier    Michael Tinkler 
Représentante régionale, BC   Nora Curry 
Représentant régional, Prairies   Guy Blood 
Représentant régional, ON    Bill Staples 
Représentant régional, PQ    Jules Dufour 
Représentant régional, Atlantique   Jeff Mackey 
Directrice élue au suffrage universel, Jeunesse Loree Semeluk 
Directeur élu au suffrage universel, CCLCUN Peter Fabian 
Directeur élu au suffrage universel   Paul Heinbecker 
Directrice élue au suffrage universel  Jeanne Inch 
Conseiller juridique honoraire   Geoffrey Grenville-Wood  
 
Notre personnel (à 
compter de décembre 
2004) 
Rida Abboud 
Agente de projet, I&A / 
Jeunnesse pour la diversité 
Savannah Baskin 
Agente de project, 
Simulations de l’ONU 
Joan Broughton 
Agente d’information 
Lynn Broughton 
Directrice des collectes de 
fonds 
Andrea Chow Agente de projet, Programmes des stages pour les jeunes 
Gabriela Del Toro Employée de bureau Financier 
Antoine Huss Agent de projet, I&A 
Sarah Kambites Coordinatrice de programmes scolaires 
Lucy Knight Agente de projet, CANIMUN 
Jennifer Luedey Coordonnatrice de base de données des collectes de fonds 
Lyn Ly-Repstock Contrôleur 
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Programme de revenu
Donations Publiques, 28%

Donations d'entreprises, 3%

Divers, 2%

Évènements spéciaux,
2%                                            

Programmation, subventions,
contributions des projets et
contrats, 64%

Programme de frais
Programmes, 70%

Activités d'engagement public, 1%        

Événements spéciaux, 1%                         

Levée de fonds, 7%                                     

Frais d'expédition aux membres et
aux donateurs, 6%                     

Administration, 11%

Amortissement, 2%

 
 
 
Merci 
 
L’Association canadienne pour les Nations Unies exprime sa sincère 
reconnaissance aux personnes, aux entreprises, aux partenaires, aux 
organismes gouvernementaux et au autres organisations qui, en très 
grand nombre, ont fidèlement et généreusement aide l’ACNU a réaliser 
son mandat en 2001. Nous remercions en particulier: 
 

Affaires étrangères Canada (AEC), l'Agence canadienne de 
développement international (ACDI), Le Centre de recherches pour le 
développement international, Défense nationale , Organisation 
Internationale de la Francophonie, Patrimoine canadien 
 
ACE Security Laminates Inc., Bell Canada Enterprise, Bell Mobility, 
Bristol-Myers Squibb Canada Inc., Golder Associates Ltd., Hickling 
Corporation, Hudson’s Bay Company,  Magna Internationale 
Inc.,  Ottawa Citizen, RBC Financial Group, The Dominion Sure Seal 
Group, The Simons Foundation, United Cleaning Services Limited, U.S.E. 
Hickson Products Ltd., Via Rail Canada  
 

L’ACNU aimerait remercier Nexen Inc. qui a fait une contribution à part 
égale à l’ACNU à celles faites par les employés de celle-ci en 2004. 
 
 
L’ACNU aimerait aussi rendre hommage à ceux qui se sont rappelé de 
nous en 2004 en faisant un don: 

 
Dr. Charles Gordon, Carl LaPierre, and Shia Moser 

 
Merci aux 7500 donneurs additionnels en 2004, dont 728 qui ont donné à 
chaque mois. L’ACNU aimerait aussi transmettre ses plus sincères 
sympathies aux familles des quatre membres des Amis de la Charte qui 
sont décédés en 2004 – leur soutien est toujours au cœur de notre 
travail. 
 

Gordon MacDonell, Cecil Muldrew, Dr. Michael Oliver, and the 
Honourable Mitchell Sharp 

 
 
Pour en savoir plus sur l’adhesion a l’ACNU, consulter le site: 
 

www.unac.org/fr/get_involved/join/index.asp  
 
 
 

 
 

L’Association canadienne pour les Nations Unies - Bureau 
national 
Programme de revenu – Fonds généraux (Pour l’année 2004, terminée au 31 
décembre) 
  
    Revenu général:  
                Donations publiques                                               28%        $500,066 
                Donations d’entreprises                                          3%             54,117 
                Ventes de marchandises                                         0%               2,618 
                Divers                                                                  2%             41,064 
                Évènements spéciaux                                             2%             27,620 
                                                                                                           625,485 
  

   Programmation, subventions,   
   contributions des projets et contrats                                    64%       1,129,625 
   Intérêts                                                                            0%                  562 
                 

   Revenu total                                                                                   $1,755,672 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         

 
 

Programme de frais – Fonds généraux (Pour l’année 2004, terminée au 31 
décembre) 
  
    Programmes                                                                        70%        $1,146,015 
    Activités d'engagement public                                                1%                   19,406 
    Événements spéciaux                                                            1%                     11,200 
    Levée de fonds                                                                     7%                110,186 
    Frais d'expédition aux membres et aux donateurs                     6%                 104,605 
    Administration                                                                      11%               187,548 
    Amortissement                                                                     2%                  34,391 
    Autre(s)                                                                               2%                  29,852 
  

    Frais Totaux                                                                                        $1,643,203 
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